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1° de Maio na Praca da Cemig

Sindicato reivindica criacao dos
;C@ltre_s...Smdlcals. nas fabncass

& Ier

pos cinco anos de
auséncia, o movi-
mento sindical da

regiao metropolitana de
Belo Horizonte voltou a
participar da tradicional ati-
vidade que é realizada na
Praga da Cemig em Con-
tagem pelo 1° de Maio, Dia
dos Trabalhadores.

O Sindicato dos Meta-
lurgicos de BH/Contagem
foi uma das entidades que
intermediou junto a Igreja
o retorno das manifesta-
¢Oes organizadas pelos

movimentos sociais antes
da missa do 1° de Maio.

O que se viu foi uma
grande festa com a par-
ticipacdo de milhares de
trabalhadores. O nosso
Sindicato se uniu a outras
entidades do movimento
sindical para manifestar
seu repudio contra o ata-
que dos patrdes aos direi-
tos dos trabalhadores.

A atividade do 1° de Maio
na Praga da Cemig nasceu
ha 36 anos como protesto
dos trabalhadores da re-
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giao metropolitana de Belo
Horizonte contra o arrocho
salarial e a ditadura militar.

Embora a ditadura te-
nha acabado, atualmente
existem outras reivindica-
¢cdes dos trabalhadores
brasileiros, como o fim do
fator previdenciario, redu-
¢ao da jornada de traba-
Iho sem reducdo de sala-
rio, fim da terceirizacao,
valorizagdo do salario
minimo, entre outras, que
precisam ser urgentemen-
te atendidas.
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Na nossa categoria, especifica-
mente, esta havendo uma alta
rotatividade de trabalhadores
nas empresas, por isSso precisa-
mos mobilizar para que a Con-
vencdo 158 da OIT (que proibe
as dispensas imotivadas) seja
ratificada. Outra prioridade do
Sindicato € a luta pela criacéo
dos Comités Sindicais de Em-
presas (CSEs). Ja ndo é possi-
vel realizar o trabalho sindical s6
nas portarias das fabricas. E pre-
ciso a presenca do Sindicato no
chao de fabrica, acompanhando
o dia a dia do trabalhador.

Geraldo Valgas,
presidente do nosso Sindicato
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os dias 25 e 26 de maio sera realizado na

Sede do nosso Sindicato em Contagem o
Seminario sobre saude e seguranga para 0s
membros das Comissodes Internas de Preven-
cao de Acidentes (CIPA) eleitos nas fabricas
da nossa categoria.

O mesmo é organizado pela Secretaria de
Saude do nosso Sindicato em cumprimento
a clausula 592 da nossa Convencgao Coletiva.
Vale lembrar que as empresas serdo comu-
nicadas com antecipacido e o seminario tem
como objetivo treinar os membros da CIPAs
na questio da saude e seguranca no local de
trabalho.

Iho ocorre frequentemente,
tanto na iniciativa privada
quanto nas instituicbes pu-
blicas. A pratica desse cri-
me efetivamente fortalece a
discriminagao no trabalho,
a manutengao da degrada-
cao das relacdes de traba-
Iho e a exclusao social.

O assédio moral e sexual
no trabalho caracteriza-se
pela exposicao dos traba-
Ihadores a situacdes humi-
Ihantes e constrangedoras,

de suas funcdes.

Tais praticas evidenciam-
se em relagdes hierarquicas
autoritarias, em que pre-
dominam condutas negati-
vas, relacoes deshumanas
e antiéticas de longa dura-
cao, de um ou mais che-
fes, dirigidas a um ou mais
subordinados, entre cole-
gas e, excepcionalmente,
na modalidade ascendente
(subordinado x chefe), de-
sestabilizando a relacao da
vitima.

repetitivas e prolongadas

VoOCEé sabia que?

» Salarios das mulheres aumentam mais do
que dos homens, mas elas ainda ganham me-

Vocé sabe

z nos, segundo levantamento do IBGE.
oquee » O governo enviara em breve ao Congres-
glaucoma? so Nacional projeto de lei que reconhece

negociagoes diretas entre empresas e co-
missdes de empregados instaladas for-
malmente no “chao de fabrica”.

» Em alusdo ao Dia Mundial em Me-
moria das Vitimas de Acidentes de
Trabalho, o governo federal lan-
¢cou na ultima sexta (27), o Plano Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho com o objetivo de assegurar melhores
condi¢des de trabalho, diminuindo os riscos de doencgas e
acidentes.

» A OIT calcula que, em todo o mundo, haja 75 milhdes de
jovens sem emprego.

rata-se de uma doenga perigosa carac-

terizada pelo aumento da presséao intra-
ocular com diminuicdo do campo visual e
atrofia do nervo 6tico. Geralmente comeca
apo6s os 40 anos e é causa frequente de ce-
gueira. Pessoas acima dos 40 anos ou que
tenham familiares com glaucoma devem con-
sultar o oftamologista a fim de ter a pressao
dos olhos medida anualmente.

Andréia Rosana,
Técnica de Saude Visual
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Clausula 262 da CCT

Garantia de emprego ao
trabalhador que se torna pai

Clube
3398.5319
Esta clausula garante 60 dias de estabilidade Escola Profissional
para os trabalhadores que se tornarem pai, 3369.0531
desde que eles apresentem certidao de nasci- Imprensa
mento do filho. 3369.0506
Esta clausula estabelece ainda que, se a em- Juridico

presa demitir o trabalhador que se tornou pai, tera
de pagar os 60 dias restantes. A garantia dessa clausula comecga a partir da data
de nascimento do seu filho.

3369.0511 / 3369.0513
Juridico Homologacgao

“Ja aconteceu muitas vezes, de na hora de fazer o acerto aqui no Sindicato, o 3sgigf&9
trabalhador ou o representante da empresa desconhecerem esse direito. Além 3369.0516
disso, recebemos muitas liga¢des de trabalhadores pedindo informacdes sobre Saade do Trabalhador
essa situacao. Vale lembrar que esse direito, pelo menos que eu saiba, s6 tem 33690521
na Convencgao Coletiva dos metalurgicos”, explicou Toninho, responsavel pela Secretaria

Homologagao no Sindicato. 3369.0510
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Trabalhadores da Arcelor pararam a producao por duas horas

Os trabalhadores da Ar-
celor pararam a pro-
dugado por duas horas na
madrugada da terca-feira
(01/05), em protesto contra
a intransigéncia da empre-
sa, que em pleno Dia do
Trabalhador, resolveu arbi-
trariamente fixar os turnos
de trabalho na empresa.
AArcelor tomou essa ati-
tude em represalia contra
o Sindicato, que cumprin-
do o seu papel, ndo acei-
tou a proposta da empresa
(veja abaixo), para renovar
o acordo de turno ininter-
rupto de revezamento sem

que houvesse garantia de
estabilidade no emprego
para os trabalhadores.

Apesar de todo o es-
forco feito pelo Sindicato
nao foi possivel resolver
0 impasse. Em reunido
realizada no Ministério do
Trabalho na ultima segun-
da-feira (30/04), apresen-
tamos uma proposta a Ar-
celor (veja abaixo) para a
renovacgao do acordo, vali-
da por doze meses, mas a
empresa rejeitou.

Mesmo com o Sindica-
to deixando em aberto a
possibilidade de continuar

negociando,

pra ver?

a empresa
nao aceitou, porque o que
ela quer na verdade € im-
por sua politica autoritaria,
Cujo unico objetivo é o de
continuar demitindo para
reduzir ainda mais custos
em cima dos salarios de
seus trabalhadores.

O clima de revolta e in-
satisfagdo cresce entre os
trabalhadores dentro da
fabrica e uma paralisagcao
por tempo indeterminado
pode acontecer a qualquer
momento. Sera que a em-
presa esta querendo pagar

Proposta da Arcelor Proposta do Sindicato

»Renovagao do acordo de turno ininterrupto de
revezamento com reducao de 10% do abono.

»Abono indenizatério de 50% do salario nomi-
nal para o pessoal que trabalha em quatro tur-

»Renovagao do acordo que € pra-
ticado atualmente de turno ininter-
rupto de revezamento.

»Estabilidade de emprego para

CONTRA AS DEMISSOES
E REDUCAO DE SALARIOS!

mas. todos os trabalhadores durante a
tbNenhum pagamento para o pessoal de trés vigéncia do acordo, que sgria pelo METALURG'COS DA CUT
urmas.

) prazo de 12 meses.
»Sem garantia de emprego.

Trabalhadores da Delp
em Estado de Greve

a semana passada os
trabalhadores da Delp

Campanha de PLR 2012
a todo vapor

nistério do Trabalho, na
ultima quinta-feira (03),

Depois de termos realizado o langamento da campa-
nha de PLR , o seminario e os mutirdes nas porta-
rias das fabricas, chegou a hora dos trabalhadores mo-
bilizarem nas fabricas para exigir dos patrées uma PLR
justa.

Trabalhadores de muitas empresas da nossa catego-
ria ja conquistaram uma PLR decente porque lutaram
junto com o Sindicato. E preciso seguir estes exemplos.
A campanha de PLR esta a todo vapor, portanto faca a
luta na sua fabrica e exija do seu patrao uma parte do
bolo, ou seja, uma parte do lucro da empresa que foi
construido com o seu esfor¢o e de seus companheiros.

Trabalhadores da Dayco
conquistam PLR de R$ 2.000,00

Payco
3

uma
f‘f

empre -
sa que se
instalou
em Con-
tagem ha
trés anos.
Desde que
chegou
tem negociado a PLR com o Sindicato. Este ano a em-
presa ja fechou acordo e vai pagar aos trabalhadores
uma PLR no valor de R$ 2.000,00.

A conquista foi possivel porque a empresa mostrou
maturidade e, principalmente, porque os trabalhadores
apoiaram constantemente o Sindicato durante o pro-
cesso de negociagao. Valeu companheirada!

i

Comisséo, Sindicato e empresa em negociagao da PLR

fizeram uma paralisacao
de adverténcia em protes-
to pelo fato da empresa
propor pagar a PLR s6 em
janeiro de 2012 e ainda por
cima com valor diferencia-
do. Para completar, um
membro da comissao de
PLR e integrante da CIPA,
foi demitido injustamente.
Em reunido entre o Sin-
dicato e empresa no Mi-

as negociagdes ndo avan-
caram € o impasse esta
instalado “a partir de ago-
ra & preciso fazer a mobi-
lizacdo no chao de fabri-
ca para preparar a nossa
greve e responder a altura
essa provocagao da em-

presa”’, falou o diretor do
nosso Sindicato, Carlos
Juvéncio que acompanha
a empresa.

Trabalhadores da CNH
elegeram comissao de PLR

eleicao da comissao de
LR na CNH foi reali-
zada no dia 27 de abril e
agora comega a hegocia-
¢ao com a direcao da em-
presa. Provavelmente esta
semana ja deve acontecer
a primeira reunidao de ne-
gociagao.

Na unidade da empresa
em Sorocaba ja foi fecha-
do acordo de PLR 2012 e
os trabalhadores de la re-
ceberam a primeira parce-
la no valor de R$ 3.000,00.
A segunda parcela (de R$
3.920,00) sera paga até o
final de 2012.

Vejam bem companhei-

ros, aqui em Contagem até
o0 momento ja alcangamos
PO (produgao anual) de
7.500 maquinas. Em So-
rocaba, os trabalhadores
conquistaram uma PLR de
R$ 6.920,00 com a produ-
cao de aproximadamente
1.560 maquinas.

La essa conquista foi
possivel porque os traba-
Ihadores se mobilizaram
e lutaram junto com o seu
sindicato. Aqui devemos
seguir o mesmo caminho,
pois s6 com unidade e luta
vamos conquistar a PLR
que queremos. Com luta é
possivel conquistar!
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Trabalhadores da Rawer/Indumec
aprovam pauta de reivindicacoes

m assembleia na portaria da Rawer/Indumec

realizada na uitima sexta-feira (04/05), os tra-
balhadores aprovaram uma pauta de reivindica-
¢cOes para ser apresentada a empresa.

Entre elas esta a reivindicacdo de uma PLR no
valor de R$ 3.000,00. Na mesma assembleia foi
eleita a comissao de trabalhadores que tera a ta-
refa de negociar a PLR e as demais reivindica-
¢bes com a empresa.

Este ano a companheirada deve se unir ao Sin-
dicato e se preparar para lutar por uma PLR justa,
tendo em conta que as negociag¢des nao serao fa-
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Sindicato participou em Brasilia de
Seminario sobre Liberdade Sindical

presidente do nosso Sindi-
cato, Geraldo Valgas, junta-
mente com o secretario de Orga-
nizagao, Adair Marques e o diretor
Wellington (Banda Larga), partici-
param do Seminario sobre Liber-
dade Sindical e os Novos Rumos
do Sindicalismo Brasileiro realiza-
do em Brasilia entre os dias 25 e
27 de abril.
O objetivo foi de aprofundar o
debate sobre Organizacao por Lo-

cal de Trabalho. Vale destacar que
a principal meta da direcao deste
Sindicato neste mandato & a cria-
c¢ao dos Comités Sindicais de Em-
presas (CSEs) nas principais fabri-
cas da nossa categoria.

No dia 15 de maio, a diretoria do
Sindicato se reune para debater
novamente Organizagao por Local
de Trabalho (OLT) e para preparar
a criagcdo dos primeiros comités
sindicais na nossa categoria.

ceis, haja visto o que aconteceu no ano passado,
quando através de uma manobra da empresa,
os trabalhadores receberam a 22 parcela da PLR
bastante reduzida.

Portanto companheirada, vamos mobilizar para
conquistar uma PLR digna e para exigir que os
patrdes resolvam outros problemas que estao
acontecendo na empresa. S6 com unidade e
luta vamos conquistar nossas reivindicagoes!

Trabalhadores da
Wimmer estao com
os salarios atrasados

evido aos atrasos nos salarios dos

trabalhadores, a Wimmer foi con-
vocada para uma reuniao no Ministério
do Trabalho. Os representantes da em-
presa confirmaram que realmente es-
tdo com os salarios dos trabalhadores
atrasados.

Em virtude disso, o Ministério do Tra-
balho estara fiscalizando a empresa
para apurar as possiveis irregularida-
des. Vale destacar que a nossa Con-
vencao Coletiva de Trabalho 2011/2012
prevé multas para esses casos.

A unidade
€@ o caminho

divisdo entre os com-
Apanheiros da empre-
sa dificulta bastante o
processo de negociagao
e futuras conquistas para
os trabalhadores. O cami-
nho é a unidade na luta,
pois sO assim vamos ven-
cer todos os desafios e
conquistar uma PLR dig-
na. Pensem nisso com-
panheirada!

Assembleia no Sindicato
vai eleger delegados para
os Congressos da CUT

Na proxima quinta-feira (10/05), sera realizada
assembleia para eleger os delegados que re-
presentardo os metalurgicos de BH/Contagem no
Congresso Estadual da CUT (CECUT) e no Con-
gresso Nacional da CUT (CONCUT).

A assembleia sera realizada as 18 horas, na Sede
do Sindicato. E muito importante a participagéo da
companheirada, pois nesses congressos 0s meta-
lurgicos apresentam suas propostas e € definido
todo o plano de luta da CUT para o periodo.

Ajude a encontra-los! Ligue 0800 2828197

Divisdo de Referéncia da Pessoa Desaparecida Policia Civil de Minas Gerais

THAIS GABRIELI DA
SILVA PEREIRA

PAULO HENRIQUE
DA SILVA REIS

MICHEL HENRIQUE
PINTO DOS SANTOS

Assembleia geral
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Data de desaparecimento:
11/02/2012 - Idade: 19 ANOS
Local de desaparecimento:
BRUMADINHO/MG

Data de desaparecimento:
10/02/2012 - Idade: 15 anos
Local de desaparecimento:
Bairro: NOVA CINTRA
Belo Horizonte /IMG

Data de desaparecimento:

20/12/2011 - Idade: 29 anos

Local de desaparecimento:
BOM DESPACHO /MG

Dia 10 de maio, 18 horas
No Sindicato
(R.Camilo Flamarion, 55, jardim Industrial-Contagem)

SINDICALIZE-SE
Ligue 3369-0519

oU acess® www.sindimetal.org.br
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